
Voorstel invoering vrijwilligersvergoedingen

We doen het voorstel om te gaan werken met vrijwilligersvergoedingen. Voor het
bepalen van de werkzaamheden en de bedragen hebben we gekeken naar de
verantwoordelijkheid die de verschillende functies/taken met zich meebrengen,
de tijd die de werkzaamheden kosten, de oproepbaarheid (hoe snel moet worden
gereageerd) en de inzetbaarheid die erbij hoort. Ook de betekenis voor de
continuïteit van de vereniging hebben we in onze overwegingen meegenomen.

De grootste verantwoordelijkheid ligt bij het (dagelijks) bestuur. Wat betreft
inzetbaarheid vraagt de water-, riool- en electra-infrastructuur veel van de leden
die zich hiermee bezig houden. Wat betreft electra gaat het niet om de
sleutelplaatsen, maar om leden die ook reparaties uitvoeren en onderhoud
plegen. Het verenigingsgebouw is een belangrijke ontmoetingsplek voor leden en
commissies.

We kiezen ervoor alle bedragen aan te vullen met de klusuren, zodat de
betreffende leden met hun inzet ook de klusuren maken. Om niet boven het
wettelijk toegestane bedrag uit te komen, komen we tot de volgende bedragen:

Bestuursleden:
● dagelijks bestuur (voorzitter, secretaris, penningmeester): 1900 per jaar

(max 3 mensen)
● algemene bestuursleden: 1000 per jaar (max 6 mensen)

Infrastructuur park:
● Riwacom: 600 per jaar (max 3 mensen)
● Elektra: 400 per jaar (max 2 mensen)*

Verenigingsgebouw: 
● 600 per jaar (max 2 mensen)

*Elektravergoedingen worden grotendeels door de elektraleden betaald. We
rekenen 25% van deze kosten voor de hele vereniging.

Verder gelden de volgende voorwaarden:
● vrijwilligers die in aanmerking komen voor een vergoeding dienen lid of

mede-ingeschrevene te zijn
● per tuin kunnen een lid en een mede-ingeschrevene in verschillende

commissies zitten
● bij deelname aan meerdere commissies, wordt alleen de hoogste

vergoeding uitgekeerd
● leden die een vrijwilligersvergoeding ontvangen tekenen een

vrijwilligerscontract
● de vergoeding wordt per half jaar betaald: op 30 juni en 31 december



Wat gaat het kosten?
Bij volledige bezetting kost dit 70 euro per lid per jaar zonder elektriciteit en 74
euro per jaar per lid met elektriciteit.

Wanneer voeren we het in?
Om bestuursleden een vergoeding te kunnen geven, moeten de statuten
gewijzigd worden. Daarin staat in artikel 13, lid 10: Bestuursleden mogen geen
betaalde werkzaamheden verrichten voor de vereniging. Daarnaast zullen we ook
in het huishoudelijk reglement artikelen opnemen om voorwaarden en afspraken
vast te leggen. 

We stellen daarom voor alle vergoedingen in te voeren nadat de statuten en het
huishoudelijk reglement zijn gewijzigd. We zetten dit na deze ALV in gang en
gaan ervan uit voor eind 2024 klaar te zijn, zodat we in 2025 kunnen starten.
Dan wordt ook het lidmaatschapsgeld verhoogd.

Vraag aan de ALV
We vragen de leden in te stemmen met het invoeren van
vrijwilligersvergoedingen, zoals hierboven beschreven per 1 januari 2025.


